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A neurodiverzitas mar most is jelen van a konzultacids tereinkben, a képzési
csoportjainkban, a coaching folyamatainkban és a szervezeteinkben. Dolgozunk vele,
akkor is, ha nem mindig nevezzilik nevén. Tranzakcidanalitikus szakemberként,
barmelyik alkalmazasi terlleten dolgozzunk is, nagyrészt egy traumainformalt
szemléletet 6rokoltink arra, hogyan értsiik meg az emberek elakadasait. Ez a szemlélet
valddi belatast, valédi egylittérzést és jol hasznalhatd kapcsolati keretet adott nekiink.
Mégis egyre gyakrabban meril fel bennem a kérdés: vajon mindig elég-e?

Ez a cikk egy invitacié. Az elmult években az Egyesiilt Allamokban, Indidban, Uj-
Zélandon, Eurépaban és az Egyesult Kiralysagban dolgozé kollégakkal egyutt azt
kutattuk, hogyan kell tovabb gondolnunk a TA elméletét és gyakorlatat akkor, amikor a
klienseink, szupervizids klienseink vagy képzésben részt vevé tanuldink
neurodivergensek. Amit most javaslok, az egy uj gondolkodasi irdny a TA-n belll: a
neuroinformalt tranzakcidanalizis, vagyis a NiTA. Nem kész elméletként ajanlom, hanem
kiindulépontként: egy olyan keretként, amelyet szeretném, ha kdzosen fejlesztenénk
tovabb. Kuléndsen kivancsi vagyok azokra, akik mar most is ezen a teriileten dolgoznak.

A nehézség egy masik tipusa

TA-szakemberként jol megtanultuk feltenni ezeket a kérdéseket: Melyik driver mikodik?
Melyik gatlé parancs lehet jelen? Mi az, ami itt nem biztonsagos? Ezek a kérdések
sokszor nagyon jél szolgalnak minket. A gyakorlatban azonban vannak olyan helyzetek,
amikor rossz iranyba visznek.

Egy coaching kliens lelkesen elfogad minden akcidpontot, majd a kovetkez6 héten ugy
jon vissza, hogy semmit nem csinalt meg beldlik. Egy terapias kliens, amikor arra kérik,
hogy kapcsoldédjon egy érzéshez, teljesen leblokkol: nem védekezik, nem ellenall,
egyszerlen nem fér hozza. Egy képzésben részt vevé tanuld tulterhelédik egy
csoportfolyamatban, nem tudja abbahagyni a beszédet, vagy éppen lefagy, amikor
esszét kellene irnia. Ismerjluk ezeket a pillanatokat. Ilyenkor konnyen elkezdink
sorskonyvben, gatlé parancsokban vagy korai kapcsolati tapasztalatokban gondolkodni.
Néha ez az értelmezés pontosan helytalld.

De nem mindig. Neurodivergens embereknél az, ami driver viselkedésnek vagy racket
érzésnek tlinik, nem feltétlenil a sorskonyvrél sz6l. Lehet, hogy sokkal inkabb arrél,




hogy az idegrendszer egyszerlen kifogyott a kapacitasbdl. Ha csak traumainformalt
keretben gondolkodunk, konnyen eléfordulhat, hogy a kapacitas kimerulését
ellenallasnak latjuk, a halogatast a sikertél valo félelemként értelmezziik, a leallast
pedig védekezésnek tekintjlk. Az erre épulé intervencid igy teljesen célt téveszthet, és
sllyosabb esetben akar arthat is.

A kulonbség, amelyre itt felhivom a figyelmet, nem két egymassal szemben allé elmélet
kozott van, hanem két kiilonb6z6 kérdés kozott. Az egyik kérdés azt keresi, holvan a
fenyegetés, és hogyan védi magat az illet6. A masik azt kérdezi, hol fogy el vagy omlik
Ossze a kapacitas, és mire lenne szukség ahhoz, hogy az ember Gjra mikodni tudjon.
Ugyanannal a kliensnél mindkét kérdés érvényes lehet. Ha azonban mindig csak az
egyiket tesszik fel, konnyen kategdriahibat kovethetliink el.

A neuroinformalt TA alapelvei: a harom K

A NiTA-t a TA-n beluli iskolaként javaslom. Egy olyan kiegészit6 fogalmi keretet kinal,
amely a neurofejlédési kapacitast, a végrehajté mikodést és a szenzoros szabalyozast
helyezi a kozéppontba, amikor az emberi viselkedést értelmezziik a TA kulonb6z8
terlletein. Az alabbi harom alapelv nem lépéssor és nem fejlédési szakasz. Inkabb egy
olyan alapvetd szakmai tajékozédast jelol, amelyet folyamatosan szem elétt tartunk.
Minden talalkozasban jelen van, és alakitja azt, ahogyan latunk, értelmezlink és
reagalunk, amikor neurodivergens klienssel dolgozunk.

Kivancsisag

Miel6tt barmilyen szakmai értelmezést kinalnank, érdemes megallni egy kérdésnél: van-
e ennek az embernek most elegendé végrehajto és szenzoros kapacitasa ahhoz, hogy
kapcsoldédni tudjon ahhoz, amit felajanlani készilok? Egyszerlbben: jelen van? Tényleg

tud most figyelni? Ki tudja vildgosan fejezni, amit mondani szeretne, vagy kodosnek érzi
a gondolatait?

A kivancsisag mint alapvet6 hozzaallas azt jelenti, hogy valéban nyitva hagyjuk annak
lehetéségét: amit latunk, az nem sorskonyv, nem driver és nem gatlé parancs, hanem
egyszerlen kapacitashiany ebben a pillanatban.

Példaul egy szupervizids kliens gy érkezik a szupervizidba, hogy valami, ami kdzvetlenil
el6tte tortént, teljesen tulterhelte. Amit hoz, azt kdnnyen olvashatnank kiégésként,
tulzott Onterhelés mintazataként, vagy akar az 6ngondoskodassal és a fenntarthaté
szakmai mikodéssel kapcsolatos etikai kérdésként. Ha a szupervizié ebbe az irdnyba
megy el, akkor a beszélgetés a munkaterhelésrél, a hatarokrél és a szakmai
mikodbéképessegrél kezd szolni. Ez valddi torést okozhat, €s a szupervizios klienst még
mélyebbre viheti a tulterhelédésbe, ahelyett hogy segitene neki megérkezni és
megnyugodni. A neuroinformalt kivancsisag els6ként azt kérdezi: lehet, hogy ez
diszregulacié? Es ha igen, mire van most sziiksége ennek az embernek ahhoz, hogy




szabalyozottabb allapotba kertljon, mielétt egyaltalan ratérnénk arra az tigyre, amellyel
érkezett?

A gyakorlatban a kivancsisag azt jelenti, hogy a kovetkezd kérdéseket tartjuk szem elétt:

Talterhel&déssel, diszregulacidval vagy alacsony energiaszinttel van dolgom? Mire van
szuksége ennek az embernek ahhoz, hogy elég szabélyozottnak érezze magat a
jelenléthez?

Elérhetd most a végrehajté miikodés, vagy az illetd tulterhelt, lefagyott, esetleg valahol a
kett6 kozott van? Ugyanaz a belsd allapot nagyon masképp nézhet ki attél fliggéen,
milyen neurotipusrol van szo.

Lehet, hogy az energiaszintje mar azel6tt kimerult, hogy megérkezett? Az ingadozé
energiaszint nagyon gyakori neurodivergens embereknél. Erdemes szem elétt tartani azt
is, hogy neurokémiai szinten mi térténhet: példaul a dopamin, a noradrenalin vagy a
szerotonin szintje hogyan befolyasolhatja az energiat, a fékuszt és az érzelmi
szabalyozast.

A kivancsisag nem ad végleges valaszt ezekre a kérdésekre. Inkabb nyitva tartja 6ket.
Ezzel segit abban, hogy ne nyuljunk tul gyorsan egy olyan értelmezéshez, amely ugyan
illeszkedik a traumainformalt elmélethez, de kézben elvéti magat az embert.

Kontextus

A kontextus arra hiv, hogy mielétt szakmai értelmezést adnank, nézztik meg, miveszi
korul ténylegesen ezt az embert.

Térjlnk vissza a korabbi példahoz. Ha neuroinformalt szemlélettel kozelitettlink volna,
az elsd lépés a kontextus iranti kivancsisag lett volna: mi torténik most ténylegesen
ennek az embernek az életében? A szupervizids kliens éppen akkor kapott egy levelet
egy kulfoldi adéhatésagtol, amelyben arra kérték, hogy két orszagban egyszerre nyujtson
be addbevallast. Ez Uj volt, varatlan volt, és egy amugy is telitett élethelyzetben valéban
tulterheld. Ez a beszélgetés lehetett volna egyszer(i és rovid.

Vagy gondoljunk egy kliensre, aki éveken at azt hitte magarol, hogy alapvetéen elkerilé.
Korabbi terapeutajaval ezt a korai kiszamithatatlansag élményéhez kapcsoltak, és ebben
volt is igazsag. Amikor azonban elkezdtliik megnézni, mennyi energiat visznek el
valdjaban a napjai, a szenzoros terhelés, a folyamatos dontési helyzetek és a feladatrél
feladatra vald valtasok, egészen mas kép rajzoldédott ki. Nem az élethez vald
kapcsolddast kerllte, hanem mar azel6tt kimerult, hogy a nap igazan elkezd6dott volna.
Ha ezt a szemléletet nem hozzuk be, tovabbra is a traumainformalt térképet olvastuk
volna, mikézben a neuroinformalt terepet kellett volna néznink.

A neuroinformalt TA-ban a kontextus elmozditja a f6 kérdést attél, hogy mi a baj ezzel az
emberrel, vagy mi tortént vele a multban. Ehelyett ezt kérdezi:




Hogyan hat ez a kdrnyezet most az illeté szenzoros rendszerére?

Mi terheli tul most ennek az embernek a kapacitasat: a korilményeinek sulya, a tul sok
parhuzamos gondolat, vagy egy olyan korkoros gondolkodas, amelyb6l nem tud kilépni?

Ez nem helyettesiti a sorskonyvelemzést. Inkabb azt kéri, hogy mielétt oda mennénk,
tegylink fel még néhany tovabbi kérdést.

Kapaszkoddék

A belatas 6nmagaban nem elég. Talan ez a harom alapelv kdzul a legmeghatarozébb.
Attol, hogy valaki érti, mi torténik vele, még nem biztos, hogy képes is kezelni azt. Egy
embernek lehet valddi beldtasa a sajat neurodiverzitasaba, mikdzben a mindennapi
életet tovabbra is teljesen kezelhetetlennek éli meg.

Lattam klienseket, akik valédi attorést éltek meg a sajat mintaik megértésében, majd
egy hénappal kés6bb ugy tértek vissza, hogy semmi nem valtozott. Ez nem ellenallas
volt, nem védekezés, hanem az tortént, hogy a végrehajté miikodés tul kimerlt volt
ahhoz, hogy hidat képezzen a belatas és a cselekvés kozott.

Itt valik kbzpontiva a megkiizdés. A pszichoedukacid, a gyakorlati stratégiak, a szenzoros
igazitasok, a tempdzas, a rutinok, az energiamenedzsment és a szlikségtelen maszkolas
csokkentése nem a valédi munka kiegészit6i. Ezek maguk a munka. A mi szerepunk az,
hogy tamogassuk a klienst, a képzésben részt vevé tanuldt vagy a szervezetet abban,
hogy a belatast konkrét, megvaldsithatd valtozasokra bontsa le, amelyekkel a
neurodiverzitas kezelhet6bbé valik.

Példaul egy szupervizids kliens sirva érkezik, mert teljesen elakadt az esszéirassal. Két
irany is adodik. A traumainformalt Ut azt vizsgadlna, mit hoz fel benne a vizsgahelyzet:
tekintélyszemélyeket, korabbi kudarcokat, félelmet és lefagyast. Ez teljesen legitim
munka.

A neuroinformalt megkizdési megkozelités azonban mast kérdez: hogyan segithetlink
neki elinditani a gondolkodasat? Hogyan tudja olvasas kdzben rogziteni a gondolatait,
mielétt azok eltinnének? Hogyan tudja rendszerezni azt, amit mar tud, és hogyan tud
vilagossagot teremteni abban, amit valéjaban mondani szeretne? Megnézziik az
id6blokkokat, a visszatér6 gondolati koroket és azokat a konkrét technikakat, amelyek
segitenek egy neurodivergens embernek abban, hogy a munka ténylegesen felkeriljon a
papirra. Ez a neuroinformalt médja annak, hogy abban a pillanatban jél talalkozzunk a
szupervizids klienssel. Nem a mélység helyett, hanem olyan gyakorlati alapként, amely
minden tovabbi munkat lehetdveé tesz.

Ugyanez az elv érvényes a szervezetekben, az oktatasi kornyezetekben és minden olyan
térben, ahol neurodivergens embereket tamogatunk a tanulasban, a munkaban és a
mindennapi mikodésben.




Nem azért vagyunk itt, hogy megvaltoztassuk az embert vagy a neurodiverzitasat. A cél
az, hogy segitsunk neki megérteni, ki 6, kapcsolatba kerllni a sajat neurodivergens
mikodésével, és olyan életet, tempodt és szokasokat kialakitani, amelyek valéban
illeszkednek hozza.

A szabalyozas az elsé. Enélkul a mélyebb terapids munka nem tud gyokeret verni.
Amikor azonban ez az alap elkezd kiépulni, a kett6 mar haladhat egyutt. A
neuroinformalt szemlélet ilyenkor sem keril félre, még akkor sem, ha traumainformalt
vagy sorskonyvalapu munkaba léptink. Neurodivergens reakcié a folyamat barmely
pontjan megjelenhet. A neuroinformalt megkozelités nem ér véget ott, ahol a mélyebb
munka elkezdddik. Végig jelen marad.

A NiTA nem célallomas, hanem irany. Kivancsisag, kontextus és megktizdés. Harom
alapelv, amelyek mindig jelen vannak, és soha nincsenek végleg lezarva. Ez nem egy
befejezendd keret, hanem egy masfajta kiindulépont. Remélem, hogy kdézdsen tudjuk
tovabbfejleszteni, alkalmazasi terlleteken, kontextusokon és a TA teljes gazdagsagan
ativelve. Formaljuk egyutt.
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